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LEI N¢ 1.755, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

b 4
vy

1938 AT E RS o

"Altera as Leis 1.566/2012 (Dispoe sobre as Funcoes Gratificadas e cria
Cargos em Comissao no Quadro de Servidores Técnico Administrativos da
Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior), 1.567/2012 (Dispoe sobre
o Estatuto do Magistério Publico Superior da FIMES) e 1.568/2012 (Dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Superior da
FIMES), e da outras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:
m Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Relagoes Institucionais, que passara a integrar a estrutura de cargos
comissionados prevista na Lei Municipal 1.566, de 23 de abril de 2012, conforme previséo da Lei 1.240, de 29 de setembro de 2005, e dos artigos

24, IV e 30, ambos do Estatuto da Fundagéao Integrada Municipal de Ensino Superior.

m Fica acrescido ao artigo 6°, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, o inciso Ill, que acresce ao Quadro de Fungao Gratificada da Unidade de
Execucao, a Coordenadoria de Areas dos Cursos de Graduagéo, com a seguinte redagao:

"(...)
(oo [

[Il - Coordenadoria de areas dos Cursos de Graduagao, Simbolos UE-III."
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m Fica modificado o §3° e acrescido o0 §4° ao artigo 10, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, estabelecendo o regime de trabalho da funcao
gratificada de coordenador de curso, simbolo UE-Ill, com a seguinte redacao:

"Art. 10. (...)
§ 3% A Funcao Gratificada de que trata o inciso Il do artigo 6° se submete ao regime semanal de trabalho de vinte horas.

§ 4° O exercicio das demais Funcgdes Gratificadas de que trata esta Lei, ndo contempladas nos paragrafos anteriores, correspondem a uma
carga horaria semanal de quarenta horas semanais de trabalhado."

XA A Lei Municipal 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
()
ez TR

Il - Cargo em Comissdo - de carater transitério, ocupado preferencialmente por Servidores do Quadro Efetivo de Carreira da FIMES,
nomeado pela autoridade Administrativa superior das unidades mantidas; exceto o cargo de Diretor de Relagbes Institucionais, que serd nomeado
pelo Conselho Superior da referida Instituicéo.

Os cargos em comissao, criados por esta lei, serdo remunerados conforme valores relacionados no Anexo Il, parte integrante desta Lei;

exceto o cargo de Diretor de Relacdes Institucionais, cuja remuneragao sera equiparada ao valor da funcéo gratificada do Pré-Reitor de
Administracao e Planejamento, conforme o Simbolo GAS-IIl, do Anexo |, desta Lei.

| Art. 9 JOW

| - Assessor Administrativo de Gabinete;
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Il - Assessor Administrativo;

[l - Assessor Pedagdgico;

IV - Assessor de Comunicacgao;

V - Assessor Académico;

VI - Assessor de Informética;

VII - Chefe de Gabinete;

VIII - Chefe de Divisdao de Producéo;
IX - Chefe de Laboratorio;

X - Secretaria(o) Executiva (0); e

XI - Diretor de Relagdes Institucionais.

 Art. 12 JO

| - para a gratificagéo pelo exercicio da fun¢do de Reitor, cem por cento do vencimento devido ao Nivel 1, da Classe B, do Cargo de Docente
Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES, em Regime Integral, conforme dispde o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Superior da FIMES, e"

m O Anexo |, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte alteracao, ficando acrescido ao Quadro de Funcgao
Gratificada da Unidade de Execucao, a Coordenadoria de Areas dos Cursos de Graduacao, Simbolos UE-III:

ANEXO |
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4/31
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGCAO GRATIFICADA DE GESTAO ACADEMICA SUPERIOR

y y ) PBC

DENOMINACAO DA FUNGAO SiMB. | NVGF RTS o

o
REITORIA GAS-I 01 40 | 100

VICE-REITORIA GAS-II 01 40 70

PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO GAS-lll | o1 40 50
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO GAS-lll | 01 40 50

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO ACADEMICA INTERMEDI ARIA
DENOMINACAO DA FUNCAO SimB. NV GF RTS | PBC %
MAG. T.A.
DIRETORIAS DE ENSINO GAI-I 01 - 40 30
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DIRETORIA DE PESQUISA GAI - | 01 - 40 30
DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E A1 o1 ) 20 20
CULTURAIS
DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO E EXPANSAO GAI - | 01 - 40 30
SECRETARIA GERAL ACADEMICA GAI - | Idem 01 40 30
DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL GAI-Il | Idem 01 40 25
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GAI-II | Idem 01 40 25
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS GAI-1I | Idem 01 40 25
DIRETORIA DE ORGAMENTO E FINANCAS GAI-II | Idem 01 40 25
GERENCIA ADMINISTRATIVA DA FAZENDA EXPERIMENTAL GAI-Il | Idem 01 40 25
FUNGAO GRATIFICADA DE UNIDADE DE EXECUGCAO
DENOMINACAO DA FUNCAO SiMB. NV GF RTS | PBC %
MAG. T.A.
COORDENADORIAS DE CURSOS GRADUACAO UE-IUE-I | 10 - 30 25
10 - 20 20
UE-III 10 20 15

LEGENDA: SiMB. Simbolos NVGF Nimero de Vagas por Grupo Funcional MAG. Magistério T.A. Técnico
Administrativo RTS Regime de Trabalho Semanal PBC Percentuais Bases para Calculo

m O Anexo I, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, ficando atualizados os valores pagos aos
cargos em comissao, acrescido o quantitativo de vagas do cargo em comissdo de Assessor Técnico Académico, de 14 (catorze) para 30 (trinta)
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vagas, e acrescido o cargo de Diretor de Relacdes Institucionais:

ANEXO Il

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO

QUANTITATIVO DE VAGAS E VENCIMENTOS PARA CARGOS EM COMISSAO

6/31

DENOMINAGCAO DO CARGO NATUREZA FUNCIONAL DO CARGO QV | CHS | VBR$
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 05 | 40 2.977,29
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 | 40 2.977,29
ASSESSOR PEDAGOGICO 30 |40 2.977,29
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 05 | 40 843,93
ASSESSOR ACADEMICO 30 |40 843,93
ASSESSOR DE INFORMATICA 10 | 40 843,93
CHEFE DE DIVISAO DE PRODUGCAO 01 |40 1.429,07
CHEFE DE GABINETE 01 | 40 2.977,29
CHEFE DE LABORATORIO 06 | 40 2.200,00
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SECRETARIO EXECUTIVO 03 | 40 1.429,07

Equiparado ao simbolo GAS-Ill, do Anexo |,

DIRETOR DE RELAQC)ES INSTITUCIONAIS 01 40 )
desta Lei

LEGENDA Q.V - Quantitativo de Vagas CHS - Carga Horaria Semanal VB R$ - Vencimento

base em reais

O Anexo IV, da Lei 1.566, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes, que modificam o descritivo dos cargos em
comissao da Fundacgéao Integrada Municipal de Ensino Superior, e acrescenta o descritivo do cargo de Diretor de Relagdes Institucionais:

ANEXO IV
QUADRO DE DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

7/31

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Assessorar e executar as atividades especifica do Gabinete, opinar, estudar e minutar pareceres sobre assuntos de competéncia do 6rgao,
auxiliar o respectivo dirigente na orientacado e fiscalizacao dos trabalhos do érgdo, coordenar e providenciar a formulacdo de respostas a
pedidos de informacdes que envolvam atribuicoes especificas do 6rgao, elaborar relatérios do respectivo 6rgao, e outras atribuicdes que lhes
forem incumbidas pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Assessorar tecnicamente os departamentos administrativos e académicos, especialmente na area de Planejamento, realizar céalculos, emitir
pareceres, ajudar na coordenacao dos trabalhos das Secretarias.

ASSESSOR PEDAGOGICO

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)
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Assessorar a equipe pedagoégica educacional acompanhando-os para garantir o cumprimento das atribuicoes, idealizar, planejar, analisar e
propor melhorias nos programas existentes objetivando a operacionalizagdo com eficiéncia e eficacia dos processos pedagogicos, propondo
medidas de reformulacdo de politicas educacionais; criar mecanismos de participacdo nas metodologias dos grupos e movimentos do corpo
discente; desenvolver pesquisas educacionais nas areas de interesse da Fimes; estimular e propor a criagdo de novos cursos; fomentar novas
parcerias através de convénios visando o aperfeicoamento do processo pedagdgico.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

HABILITAGCAO MINIMA: Graduagéo (Ensino Superior com Habilitagdo em Jornalismo e ou correlato & Comunicagéo e Midia).

Assessorar as atividades de divulgacado dos Atos Administrativos junto a Imprensa escrita, falada e televisada, sendo muitas vezes porta-voz
da Diretoria Geral e demais departamentos, ter boa redagéao, bem como confeccao do Jornal Universitario; Planejamento de festividades junto
a outros departamentos; Promogao da imagem institucional, desenvolvendo agdes, inclusive em outras regides; Supervisionar a confecgao de
materiais promocionais e indicativos da Instituicao (folders, portifélios, panfletos, banners, camisetas, brindes, placas indicativas, dentre
outros); Acompanhamento e Sugestées de atualizagdes do site da FIMES (layouts e links); Desenvolvimento e supervisdao de artes para
revistas, jornais, guias, bem como spots para radios e videos para TV; Promover estudos de mercado sobre a instituicdo; Participacdao em
quaisquer atividades que envolvam a marca da Fimes e de seus Cursos.

ASSESSOR ACADEMICO

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Assessorar os Setores da instituicao, elaborando e implementando programas e projetos académicos na area de graduacao; Assessorando na
Politica do Censo Escolar; Elaboracdo de Projeto de Auto-Avaliacdo; Reformulacado Curricular; Organizacdo do Ensino; Assessoria para
implementacao de procedimentos para melhoramento do trabalhdo da secretaria académica.

ASSESSOR DE INFORMATICA

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior com Habilitacdo em Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informagao e ou similares.)

Assessorar na implantagdo de solu¢des de informatica, participando na manutengéo de sistemas informatizados, treinamento de usuarios,
definindo rotinas de suporte aos usuarios, solucionando problemas relacionados aos softwares; atender as solicitacdes diversas conforme a
necessidade.
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CHEFE DE DIVISAO DE PRODUGAO

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Organizar, distribuir e verificar as tarefas a serem realizadas no IPAF; manter o funcionamento de todas as instalacoes e setores do IPAF; Dar
0 suporte técnico e operacional a execucao de experimentos desenvolvidos no IPAF; Fazer e encaminhar para o departamento de compras a
lista de materiais que sdo necessarios para o funcionamento de todos os setores do IPAF; Selecionar pessoal terceirizado para contratagao
quando necessario.

CHEFE DE GABINETE

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Manter relagdes Publicas, boa relagao com a imprensa, transmissao e controle das decisdes da Diretoria Geral, prestar e receber informagoes
com a Camara de Vereadores, acesso direto a Agenda da Diretoria Geral, organizar cerimonial publico, e assisténcia aos Atos do Gabinete,
zelando pela boa apresentagao nos interesses da Diretoria Geral.

CHEFE DE LABORATORIO

HABILITAGAO MINIMA: Graduagéo (Ensino Superior com habilitagdo em &rea correlata as atividades desenvolvidas)

Laboratérios da Unidade de Biociéncias; Unidade de Ciéncias Exatas; Unidade das Humanidades; Unidade de Informatica e Unidade de
Pesquisa: zelar pelo funcionamento dos laboratérios vinculados a cada Unidade; estabelecer, em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao, as regras de utilizacao dos laboratérios e 0s controles de acesso; supervisionar as atividades exercidas pelos docentes
e discentes nos laboratérios; manter atualizado o inventario de equipamentos dos laboratérios; elaborar os planos de manutencado dos
equipamentos e das instalacdes fisicas dos laboratorios; apresentar, periodicamente, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, um plano
de reposicdo de equipamentos dos laboratdrios e previsao de material de consumo; opinar sobre as alteracdes do layout dos laboratérios ja
implantados e dos laboratérios em implantacédo; outras atribuicdes inerentes a funcao exercida.

SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITAGAO MINIMA: Graduagéo (Ensino Superior com habilitagdo em Secretariado e ou similares)
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Organizar, preparar e divulgar eventos, reunides e cursos realizados na FIMES; Cuidar pelo clima institucional; Pesquisar, separar e planilhar
empresas e escolas para convénios; Emitir relatérios estatisticos para a Diretoria; Monitorar e orientar a logistica para o desenvolvimento das
aulas da graduacdo e poés-graduacgao; Prestar suporte aos professores visitantes para as aulas de graduagédo e pés-graduacao; Monitorar
ligagbes emitindo relatérios semanais; Coletar e gerir informag¢des para a construgdo de objetivos e metas da instituicao; Redigir textos
profissionais especializados: relatérios, projetos, correspondéncias, atas, anotacdes de palestras, elaboracao de cartas/e-mails, circulares e
tabelas; Interpretar textos e documentos para sua devida divulgacdo/promogao; Conhecer e dominar idioma estrangeiro para atender as
necessidades de comunicagao da FIMES; Registrar e distribuir correspondéncias internamente; Conhecer organizar os processos académicos;
Recepcionar alunos e professores bem como fornecer informacgdes gerais; Agendar compromissos, avaliar e selecionar correspondéncias para
a Diretoria Geral; Classificar e arquivar documentos; Controlar e requisitar material de expediente; Receber e orientar professores da
especializacao e da graduacgao; Organizar, aplicar e tabular dados de pesquisas da Instituicao.

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

HABILITACAO MINIMA: Graduacao (Ensino Superior)

Acompanhar junto aos 6rgaos da administracdo federal, estadual e municipal, a tramitacdo de atos ou documentos de interesse da fundagéo;
encaminhar junto aos érgaos publicos, instituicdes de ensino, empresas privadas e pessoas fisicas, projetos e requerimentos de interesse da
fundacao; sugerir aos poderes competentes quaisquer providéncias que considere necessarias ao desenvolvimento da fundagéao; manter, por
deliberacao da diretoria executiva da fundagéao, relagdes com instituicbes nacionais e estrangeiras para intercambio de documentagao técnico
cientifico e participagdo em reunides e congressos, promovidos no Pais e no exterior, com a finalidade de estudar temas de interesse comum;
responder externamente, sob delegacao do Diretor Geral da FIMES, pelas politicas de articulagdo e desenvolvimento institucional; coordenar
estudos e pesquisas que permitam a identificacdo, analise e proposi¢cao de desenvolvimento dos sistemas administrativos e académicos da
UNIFIMES; manter o Diretor Geral informado sobre todas as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos assuntos de sua
competéncia; exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Diretor Geral da FIMES.

A Lei Municipal 1.567, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 32 (..

IV - Classe: divisao da estrutura da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES;
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VI - Niveis: subdivisdo de uma mesma classe;

(..)

IEN O Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES, integrado por docentes concursados, aprovados em Concurso Publico de
provas e titulos, é organizado em carreira Unica, constituida por classes e niveis, assim definidos:

| - classe é a divisao da estrutura da carreira que, fundamentada na titulagdo académica, agrupa atribuicdes, responsabilidades, qualificacao
profissional e experiéncia;

Il - niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe.
IR O quadro Efetivo do Magistério Pablico Superior da FIMES é composto pelas seguintes classes:
a) Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializacao;

b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;

c) Professor Assistente Ill - Para os portadores do titulo de Doutor.

b) Classe B, com denominagao de Professor Adjunto e exigéncia de titulagdo minima em curso de pds-graduacgéo stricto sensu (titulo de
mestre);

c) Classe C, com denominacdo de Professor Titular e exigéncia de titulagdo minima em curso de poés-graduacao stricto sensu (titulo de
doutor).

()

TN sao consideradas necessidades ocasionais e urgentes, de excepcional interesse publico, para justificar a admissdo do Docente
Substituto:

()
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IX®IR 0O provimento no cargo efetivo de magistério superior da-se exclusivamente no regime estatutario, mediante concurso puablico de provas e
titulos regulamentados por ato proprio, respeitada a legislacao pertinente.

§ 12 O concurso publico de que trata este artigo tem como requisito de ingresso o titulo de mestre e/ou doutor na area exigida no concurso.

§ 22 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional
competente, também credenciada pela CAPES.

§ 32 A titulacdo académica de mestre e/ou doutor sera demonstrada através da apresentagao do respectivo diploma, ou da ata de defesa da
dissertacao ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° O concurso publico referido neste artigo podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, que
estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 52 A FIMES podera dispensar, no edital de concurso, a exigéncia do titulo de mestre e/ou doutor, substituindo-a pela de titulo de
especialista ou por diploma de graduacao, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulacdo académica de mestre e/ou doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior.

X O ingresso na carreira do Magistério Pblico Superior da FIMES ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da primeira classe, com
as denominacgdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializacao;
b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;

c) Professor Assistente Ill - Para os portadores do titulo de Doutor.

ITIA E considerado estavel o Docente que, apds trés anos de efetivo exercicio, satisfizer os requisitos do estagio probatério, comprovado
mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho, processada nos termos da legislacao aplicavel.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera processada a cada 06 (seis) meses, e o resultado final
serd homologado pela Direcao Geral da FIMES.

I8 0 Concurso Publico ¢ geral e destina-se ao preenchimento de vagas, nas condigdes dispostas em edital, quando o nimero de Docentes
do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES for insuficiente para atender a demanda.

XN O concurso publico para o cargo de Docente do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES ¢ realizado para o
preenchimento de vagas de regéncia de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

()
X2 A nomeagéo faz-se para o cargo Unico de Docente, sempre no primeiro nivel de vencimento da primeira classe, com as denominagdes de:
a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializacao;

b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;
c) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Doutor.

(...)
m A posse é de competéncia da Direcdo Geral da FIMES.
(...)
XA 0O ato do exercicio é de competéncia da Diregéo Geral da FIMES, ou a quem ela delegar.
m O ato do exercicio assegura a percepcao de vencimento especifico do magistério, o direito a ascensao e progressao funcional, e outras
vantagens inerentes, previstas no Plano de Carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, atendidas as regulamentacdes referentes ao

estagio probatério.

()
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2aCER Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, nos termos do artigo 63, desta Lei, poderao ser
temporariamente vinculados a regime de horas superior, sem dedicacao exclusiva, apos a verificacao de inexisténcia de acimulo de cargos e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracao do regime.

m Para a alteragio do regime de que trata o artigo anterior, devem ser observadas as normatizagées do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, além dos critérios aprovados pelo CONSEPE da UNIFIMES.

(..)

Ao Docente, em situagao que indique possivel acumulagao, a posse depende de manifestagéo da Diregao Geral, ou da autoridade por ela
delegada.

(...)
m A concessao dos afastamentos de que trata esta Lei é de competéncia da Direcao Geral, ou da autoridade por ela delegada.
(...)
Vencimento basico corresponde ao valor da hora/aula (semana/més) paga aos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico

Superior da FIMES, em retribuicao ao efetivo exercicio do cargo, conforme padrdo estabelecido na Lei do Plano de Carreira e Remuneragao da
FIMES.

§ 12 O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES sera calculado através da
multiplicacdo do valor da hora/aula (semana/més) pela carga horaria semanal de efetivo exercicio do cargo, atribuida aos Docentes na ocasiao do

enquadramento em um dos regimes de trabalho especificados no artigo 63, desta Lei.

§ 2° O vencimento basico, correspondente ao valor da hora/aula (semana/més) do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.
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CURCER A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Remuneragéao do Magistério Publico Superior da FIMES, possui a seguinte composicéao,
com o acréscimo das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei:

a) Vencimento basico, conforme disposto no artigo 88, desta Lei, € de acordo com o padrdo estabelecido no Plano de Carreira e
Remuneracao da FIMES;

b) Retribuicdo por Titulacdo - RT, devida ao docente integrante no Plano de Carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, em
conformidade com a titulagdo comprovada, a ser paga na forma do artigo 42-A, da Lei 1.568/2012.

(..r)
m E concedida ao Docente integrante do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES, estavel ou em estagio probatério, além
dos direitos, vantagens e incentivos que Ihes sdo extensivos pela condi¢dao funcional, incentivos para realizacdo de capacitacdo em cursos de
pds-graduagao nivel lato e stricto sensu, mediante regulamentagdo do CONSUN.

(..r)
m Sao competentes para a aplicagéo das penas previstas no Art. 102:
m Ficam revogadas as seguintes disposi¢des da Lei Municipal 1.567/2012: inciso V, do artigo 3¢; paragrafo unico, do artigo 68.
m A Lei Municipal 1.568, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 22 (...)

IV - Classe: divisdo da estrutura da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES;

VI - Niveis: subdivisdo de uma mesma classe;

()
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m A remuneracao devida ao docente visitante e docente substituto sera estabelecida no valor fixado para o primeiro nivel de vencimento da
primeira classe da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, calculado de acordo com a jornada de trabalho.

IIEER 0 provimento no cargo efetivo de magistério superior da-se exclusivamente no regime estatutario, mediante concurso puablico de provas e
titulos regulamentados por ato proprio, respeitada a legislacao pertinente.

§ 12 O concurso publico de que trata este artigo tem como requisito de ingresso o titulo de mestre e/ou doutor na area exigida no concurso.
§ 2° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional

competente, também credenciada pela CAPES.

§ 3° A titulagdo académica de mestre e/ou doutor sera demonstrada através da apresentagao do respectivo diploma, ou da ata de defesa da
dissertacdo ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° O concurso publico referido neste artigo podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, que
estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 52 A FIMES podera dispensar, no edital de concurso, a exigéncia do titulo de mestre e/ou doutor, substituindo-a pela de titulo de
especialista ou por diploma de graduacao, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de

detentores da titulacdo académica de mestre e/ou doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior.

IX®IA O ingresso na carreira do Magistério Pblico Superior da FIMES ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da primeira classe, com
as denominagdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializacao;
b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;

c) Professor Assistente Ill - Para os portadores do titulo de Doutor.

IIRER 0 Concurso Publico ¢ geral e destina-se ao preenchimento de vagas, nas condigdes dispostas em edital, quando o nimero de Docentes
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do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES for insuficiente para atender a demanda.

(..)

N £ considerado estavel o Docente que, apds trés anos de efetivo exercicio, satisfizer os requisitos do estagio probatério, comprovado
mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho, processada nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera processada a cada 06 (seis) meses, e o resultado final
serd homologado pela Direcao Geral da FIMES.

()
X8 O ato do exercicio é de competéncia da Diregdo Geral da FIMES, ou a quem ela delegar.
X2 A carreira Gnica para os docentes do Magistério Pablico Superior da FIMES serd constituida por classes e niveis, assim definidos:

| - classe é a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada na titulagdo académica, agrupa atribui¢cdes, responsabilidades, qualificacao
profissional e experiéncia, sendo assim dividida:

a) Classe A, com as denominacgdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializac¢éo;
b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;

c) Professor Assistente Ill - Para os portadores do titulo de Doutor.

b) Classe B, com denominagao de Professor Adjunto;

c) Classe C, com denominacgao de Professor Titular;

Il - niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe, sendo assim divididos:

a) Classe A - niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6;
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b) Classe B - niveis 1, 2, 3,4, 5 e 6;
c) Classe C - niveis 1,2, 3,4,5 e 6.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa assegurar aos Docentes integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES
a movimentacao funcional e promocional, obedecidos os requisitos de mérito apurados por avaliagdo periddica, titulacdo e ou capacitacdo
continuada e tempo de servigo, observadas escalas de classes e niveis, bases para apuracao do vencimento basico estabelecido no Anexo VI
desta lei.

I¥=] O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progress&o funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, € promoc¢ao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

CAPITULO |
DA PROMOCAO

m A Promocao é o ato pelo qual os integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES se movimentam de uma classe
para outra, dentro do mesmo cargo.

m A Promogao ocorrera observada a titulacao correspondente a classe superior, de acordo com as seguintes condigcoes:
| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagao de Professor Adjunto, com a apresentagao da titulacdo académica de mestre, desde
que tenha permanecido no exercicio de suas fungdes durante o intersticio minimo de trés anos na classe anterior, permitido o cémputo do periodo

em estagio probatério;

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacao de Professor Titular, com a apresentacao da titulagao académica de doutor, desde que
tenha permanecido no exercicio de suas fun¢des durante o intersticio minimo de trés anos na classe anterior.

§ 1° Para a concessao da promocao especificada neste artigo, é imprescindivel que o servidor ndo tenha sofrido punicao disciplinar e nao
tenha faltado ao servigo sem justificativa durante o periodo aquisitivo.
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§ 2° A promogao de que trata este artigo somente sera concedida de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira da Instituicao.

§ 32 O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para a promog¢ao nao pode ser utilizado para outra progressao na carreira.

§ 4° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional

competente, também credenciada pela CAPES.

§ 52 A titulacdo académica de mestre e/ou doutor sera demonstrada através da apresentagao do respectivo diploma, ou da ata de defesa da
dissertacao ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 62 Nao se concede a promogao de que trata este artigo ao servidor em estagio probatorio.
§ 7° A promocgao de que trata este artigo sera concedida sempre no més de fevereiro de cada ano.

(..)

A Progressdo Horizontal & a movimentagdo do Docente do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES de um nivel de
vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

§ 1° Para a concessao da progressao horizontal de que trata este artigo, observar-se-a os seguintes critérios:
| - existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira;

Il - permanéncia de, no minimo, trés anos no nivel anterior ao pretendido;

[Il - aprovacao na avaliacao de desempenho e produtividade;

IV - que o docente ndo tenha sofrido nenhuma punicao disciplinar durante o periodo aquisitivo;
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V - que o docente nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, durante o periodo aquisitivo;

VI - que o docente ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, afastamentos e/ou licencas que impliquem na suspensao da contagem do
tempo de servigo, nos termos da legislacéo pertinente.

§ 2° Os requisitos estabelecidos no §1¢ sdo cumulativos e imprescindiveis para a concessao da progressao de que trata este artigo.

§ 32 O acréscimo da remuneracao em decorréncia da Progressao Horizontal é devido a partir da publicacdo da data em que o Docente
apresentar requerimento e documentos comprobatérios do cumprimento das exigéncias previstos nesta Lei, respeitada a disponibilidade
orgamentaria.

§ 4° A avaliacao de desempenho e produtividade considerara os seguintes critérios:

| - Participacdo em capacitagdo com duragdo minima de cem horas;

Il - Producao académica, observando-se, para tanto:

a) Participagdao como orientador em trabalho de concluséo de cursos de graduacao;

b) Participagdo como orientador em trabalho de conclusao de cursos de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu;

c¢) Participacao em congressos, seminarios e outros eventos similares.

[l - Publicagbes cientificas em veiculos especificos.

§ 5° A avaliacdo de desempenho sera realizada de acordo com os critérios acima definidos, a ser regulamentados por meio de Regulamento
de Progressao, elaborado e aprovado pelo CONSUN, que definira a quantidade minima de capacitacdes, producdes académicas e publicacdes

cientificas necessarias para que o servidor faca jus a progressao horizontal.

§ 6° Nao se concede a progressao de que trata este artigo ao servidor em estagio probatério.
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§ 7° O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para uma progressao horizontal ndo pode ser utilizado para outra progressao na
carreira.

(...)
m Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, nos termos do artigo 28, poderdo ser temporariamente

vinculados a regime de horas superior, sem dedicagdo exclusiva, apds a verificagdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracéo do regime.

m Para a alteragao do regime de que trata o artigo anterior, devem ser observadas as normatizagées do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, além dos critérios aprovados pelo CONSEPE da UNIFIMES.

(..)

XN Se o enquadramento resultar vencimento basico inferior ao recebido, é assegurada a diferenga, como vantagem pessoal do Docente,
incorporavel para todos os fins legais.

m Vencimento basico corresponde ao valor da hora/aula (semana/més) paga aos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico
Superior da FIMES, em retribuigao ao efetivo exercicio do cargo, conforme padrdo estabelecido nesta Lei.

§ 12 O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES sera calculado através da
multiplicacdo do valor da hora/aula (semana/més) pela carga horaria semanal de efetivo exercicio do cargo, atribuida aos Docentes na ocasiao do

enquadramento em um dos regimes de trabalho especificados no artigo 28, desta Lei.

§ 2° O vencimento basico, correspondente ao valor da hora/aula (semana/més) do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

NN A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico Superior da FIMES, possui a seguinte composicéo,
com o acréscimo das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei:
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a) Vencimento basico, conforme disposto no artigo 39, desta Lei, e de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI, desta Lei, para cada
classe e nivel;
b) Retribuicdo por titulacdo - RT, conforme disposto no artigo 42-A, desta Lei.

(..)

2N Os valores da remuneragéo dos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES s&o fixados segundo as classes
e niveis a que pertencem, e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos, conforme Anexo VI desta Lei, resguardados os
direitos adquiridos.

§ 1° Aos docentes que contam com remuneragao superior aquela prevista para a sua posicao no Quadro de Remuneracao (Anexo VI)
quando do enquadramento, em virtude de direito adquirido ou vantagens incorporadas, é assegurada a possibilidade de progressao vertical e
horizontal, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, os docentes somente fardo jus ao acréscimo remuneratério segundo os limites estabelecidos no
Quadro de Remuneragao (Anexo VI), respeitada a disposicao do §7°, do artigo 27, desta Lei.

IIEN 0s Docentes enquadrados nos termos desta Lei com carga horaria parcial podem se submeter a novo enquadramento, a critério da
FIMES, obedecidas as regulamentagbes pertinentes.”

m Fica acrescido a Lei 1.568/2012, o artigo 42-A, com a seguinte redagao:

"Art. 42-A. Fica instituida a Retribuicao por Titulacado - RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreira do Magistério Publico Superior
da FIMES, em conformidade com a titulagao comprovada, a ser paga da seguinte forma:

a) Para os portadores do titulo de mestre, a RT correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da diferenca do vencimento basico
observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da Classe B, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente estiver submetido, nos
termos do artigo 28, desta Lei;

b) Para os portadores do titulo de doutor, a RT correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da diferenca do vencimento basico
observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da Classe C, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente estiver submetido, nos
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termos do artigo 28, desta Lei.

23/31

§ 12 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional
competente, também credenciada pela CAPES.

§ 2° A titulacdo académica de mestre e/ou doutor sera demonstrada através da apresentagao do respectivo diploma, ou da ata de defesa da
dissertacao ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 32 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada
caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagao.

§ 4° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuigées por
Titulag@o, adicionais ou gratificagbes de mesma natureza."

[IBEN Os Anexos da Lei Municipal 1.568, de 23 de abril de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO |

CORRELAGCAO DAS CLASSES DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA FIMES
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6
1
2
DOCENTE _ 3

B Professor Adjunto
4
5
6
1
2
3

C Professor Titular
4
5
6

ANEXO 1l
QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA FIMES
CARGO | CLASSE DENOMINAGAO DA CLASSE HABILITACAO QUANTITATIVO
A - PROFESSOR ASSISTENTE | - PROFESSOR ASSISTENTE Il - | ESPECIALISTA, MESTRE |
PROFESSOR ASSISTNETE III OU DOUTOR
DOCENTE | g PROFESSOR ADJUNTO MESTRE 150
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C PROFESSOR TITULAR DOUTOR 40
TOTAL 300
ANEXO IV
QUADRO DE CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO
Quadro do Regime de Trabalho Semanal
R PR AT
40 | Minimo de 8h e | 25%da carga horaria atribuida | Carga horaria a ser atribuida de acordo com as
maximo de 30h para regéncia necessidades da Instituicao
L. Minimo de 8h e | 25% da carga horaria atribuida | Carga horaria a ser atribuida de acordo com as
Carga Horaria Semanal | 30 maximo de 22h ara regéncia necessidades da Instituicéo
de Trabatho para reg ¢
20 Minimo de 6h e | 25% da carga horaria atribuida | Carga horaria a ser atribuida de acordo com as
maximo de 15h para regéncia necessidades da Instituicéo
10 Minimo de 2h e | 25% da carga horaria atribuida | Carga horaria a ser atribuida de acordo com as
Maximo de 7h para regéncia necessidades da Instituicao
R - Regéncia (sala de aula) PR - Planejamento, participacdo em reunides pedagogicas e orientacées de monografia
Legenda . . . o
AT - Atividades inerentes ao exercicio do magistério

Nota: A carga horaria de regéncia sera distribuida em observancia a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao; de modo que o
quantitativo maximo devera ser atribuido somente em casos excepcionais, quando o docente ndo tenha nenhum interesse em se dedicar a
pesquisa ou extensao, de acordo com a regulamentacao interna da Instituigéo.

ANEXO YV

Descricao/Especificagao do Cargo de Docente
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- As atividades predominantes da docéncia sdo comuns a todas as classes e niveis integrantes da carreira Unica. A
classe subsequente identifica-se com a anterior, mas requer fungcées sempre mais complexas, de acordo com os
planos, programas e projetos institucionais. - O principio da cumulatividade das func6es determina qualidades
diferenciadas de atuacao, a medida que o docente é promovido na sua carreira. De tal sorte, uma hora aula ministrada
por um titular num curso de graduacao distingue-se daquela prépria de um assistente de ensino, por representar a
DESCRICAO ativid'adja dt'a um profissic.mal qu¢.a co'o.rdena e orienta pro!'etc?s.de pesquisa,'al.ém de produzit ciéni:ia, de acordo com as

DO CARGO exigéncias da comunidade cientifica. - Portanto, o principio da cumulatividade das funcoes nao representa uma
simples operacao de somatorios de atribuicoes, mas hierarquizacao de algumas tarefas tipicas de cada uma das
dimensoes da docéncia, segundo as especificidades de cada um dos niveis da formacao universitaria, que se
expressam e se realizam para qualificar a docéncia. - O percurso profissional de cada docente, dimensionado
juridicamente pela sua lotacao na Carreira, sua formacao continuada, sua producao académico-cientifica, requerem a
redefinicao constante e progressiva dos papéis por ele desenvolvidos, na formulacao e execucao dos planos,
programas e projetos institucionais.

ANEXO V-A
DESCRICAO ESPECIFICADA DA CLASSE A

Denominacao do cargo Docente
Simbolo da classe A
Denominacao da classe Professor Assistente | Professor Assistente Il Professor Assistente I
Niveis de progressao horizontal 1-6
IDENTIFICACGAO E Provimento Concurso publico de provas e titulos
NATUREZA DA Titulagdo minima exigida Titulagao especificada no edital de concurso publico
CLASSE E DA N .
FUNCAO Funcao Docéncia
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Regime integral 40 horas semanais

30 horas semanais

Carga horaria

Regime parcial 20 horas semanais

10 horas semanais

DESCRICAO  DAS
ATIVIDADES (Além
daquelas descritas no
Estatuto do Magistério
Publico Superior da
FIMES -
Lei 1.567/2012)

- Exercer a docéncia nos cursos de graduacao. - Exercer a docéncia também nos cursos de Pds-graduacgao. - Planejar
e ministrar aulas nos cursos de graduacao e atuar em programas de extensdo. - Programar e executar processos de
avaliacdo e acompanhamento académico do discente. - Manter registros académicos atualizados e exercer atividades
docentes em sintonia com o plano pedagégico do curso e o planejamento curricular. - Estar disponivel para atender a
Instituicdo de acordo com o tempo fixado em seu enquadramento funcional, participando das reunides
departamentais, de cursos, de areas, das institucionais, dos 6rgaos colegiados, sempre que for convocado e atender
aos alunos em atividades extra classe. - Participar na elaboracao, execucao e avaliacao do plano de curso. - Elaborar
e propor sugestdoes visando ao aprimoramento da documentacdo da Instituicdo e dos projetos pedagédgicos dos
cursos. - Exercer agao disciplinar, na esfera de sua competéncia. - Indicar semestralmente a bibliografia das
disciplinas que ministra. - Orientar monografias e participar de bancas de monografias, em cursos de graduacao. -
Exercer atividades de assessoria, se convocado. - Proferir conferéncias e palestras, quando convocado. - Participar
de seminarios, simpdésios, semanas e encontros, se convocado pela coordenagao do curso ou dire¢ao da Instituicao. -
Participar das atividades programadas de atualizagdo e capacitacdo continuada. - Responsabilizar-se pela
conservacao do espaco fisico, equipamentos, materiais e acervo da Instituicdo, quando usa-los. - Contribuir para
melhorar a qualidade da Instituicao. - Manter atualizado seu dossié no setor de pessoal, mantendo atualizado o seu
cadastro, fazendo dele constar o elenco da sua producao cientifica, tecnolégica e artistica, entregando a
documentagao exigida, conforme legislacdo em vigor. - Participar de bancas de selecdo, em casos excepcionais,
quando convocado.

CONHECIMENTO
TECNICO
NECESSARIO

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
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HABILIDADE
COMPORTAMENTAL
NECESSARIA

Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicacado, bom relacionamento interpessoal e capacidade de
organizagao, visao sistémica.

ANEXO V-B
DESCRICAO ESPECIFICADA DA CLASSE B

IDENTIFICACAO E
NATUREZA DA
CLASSE E DA

FUNCAO

Denominacao do cargo Docente
Simbolo da classe B
Denominacao da classe Professor Adjunto
Niveis de progressao horizontal 1-6
Provimento Concurso publico de provas e titulos
Titulagcdo minima exigida Graduacao com Pos-graduagao stricto sensu (Titulo de Mestre)
Funcao Docéncia

Regime integral 40 horas semanais

30 horas semanais

20 horas semanais

. 10 horas semanais
Carga horaria

Regime parcial
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DESCRICAO  DAS
ATIVIDADES (Além
daquelas descritas no
Estatuto do Magistério
Publico Superior da
FIMES -
Lei 1.567/2012)

- Todas as tarefas funcionais da classe anterior. - Orientar monografias na pés-graduagao, quando convidado. -
Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, em consonancia com as normas da Instituicdo, divulgando os
resultados em eventos cientificos. - Orientar alunos de iniciagdo cientifica, divulgando os resultados em eventos
cientificos. - Participar da elaboragao de provas e de outros instrumentos de avaliagdo nos processos de selecao
discente da Instituicdo. - Emitir parecer em processos de avaliacdo de textos para publicacdo, bem como sobre
projetos de pesquisa e extensdo, quando convocado. - Participar de 6rgaos colegiados, de coordenacao e de dire¢ao,
quando escolhido, designado ou nomeado. - Participar de bancas examinadoras e presidi-las, quando indicado. -
Colaborar com processos de ouvidoria. - Publicar, no minimo, uma produgao cientifica, cultural ou técnica a cada dois
anos, em periddico especializado.

CONHECIMENTO

TECNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

NECESSARIO

HABILIDADE Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicacao, bom relacionamento interpessoal e capacidade de
COMPORTAMENTAL organiza éo’viséz sis:[émica o o ° ’
NECESSARIA ganizagao, '

ANEXO V-C
DESCRICAO ESPECIFICADA DA CLASSE C

IDENTIFICAGAO E
NATUREZA DA
CLASSE E DA

Denominacao do cargo Docente

Simbolo da classe C

Denominacao da classe Professor Titular

Niveis de progressao horizontal 1-6

Provimento Concurso publico de provas e titulos

Titulacdo minima exigida Graduacao com Pos-graduagao stricto sensu (Titulo de Doutor)
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Fungéo Docéncia

Regime integral 40 horas semanais

30 horas semanais

Carga horaria
Regime parcial 20 horas semanais

10 horas semanais

DESCRICAO  DAS
ATIVIDADES (Além
daquelas descritas no
Estatuto do Magistério
Publico Superior da
FIMES -
Lei 1.567/2012)

- Todas as tarefas funcionais da classe anterior. - Orientar monografias na pés-graduag¢ao, quando convidado. -
Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, em consonancia com as normas da Instituicdo, divulgando os
resultados em eventos cientificos. - Orientar alunos de iniciacdo cientifica, divulgando os resultados em eventos
cientificos. - Participar da elaboracao de provas e de outros instrumentos de avaliagcdo nos processos de selecao
discente da Instituicdo. - Emitir parecer em processos de avaliacdo de textos para publicacdo, bem como sobre
projetos de pesquisa e extensao, quando convocado. - Participar de 6rgaos colegiados, de coordenacao e de direcéao,
quando escolhido, designado ou nomeado. - Participar de bancas examinadoras e presidi-las, quando indicado. -
Colaborar com processos de ouvidoria. - Publicar, no minimo, uma producao cientifica, cultural ou técnica a cada dois
anos, em periddico especializado.

CONHECIMENTO

TECNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
NECESSARIO
HABILIDADE Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicacao, bom relacionamento interpessoal e capacidade de
COMPORTAMENTAL organiza éo’viséz sis:[émica P o ’ ’
NECESSARIA ganizacao, :

ANEXO VI

Quadro de Remuneracao do Magistério Publico Superior da FIMES (hora aula semana/més).

‘ CARGO ‘

NIiVEIS

CLASSE
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1 2 3 4 5 6
A - Professor Assistente | A - Professor Assistente Il A - | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Professor Assistente Ill 146,07 150,45 154,96 159,61 164,40 169,33
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
DOCENTE | B - Professor Adjunto 17441 | 17964 | 185,03 | 19058 | 19630 | 202,19
C - Professor Titular RS R$ RS R R$ RS
208,26 214,50 220,94 227,57 234,39 241,43

Valores anualmente corrigidos monetariamente pelo indice INPC acumulado durante o periodo de doze meses (més de referéncia janeiro).

m Ficam revogadas as seguintes disposi¢des da Lei Municipal 1.568/2012: inciso V, do artigo 22; paragrafo unico, do artigo 34.

I Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MINEIROS, Estado de Goias, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis

(02/02/2016).

AGENOR RODRIGUES DE REZENDE
Prefeito Municipal de Mineiros (GO).

Download do documento
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	LEI Nº 1.755, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.
	"Altera as Leis 1.566/2012 (Dispõe sobre as Funções Gratificadas e cria Cargos em Comissão no Quadro de Servidores Técnico Administrativos da Fundação Integrada Municipal de Ensino Superior), 1.567/2012 (Dispõe sobre o Estatuto do Magistério Público Superior da FIMES) e 1.568/2012 (Dispõe sobre o Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público Superior da FIMES), e dá outras providências"

